МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования
«КУЗБАССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ТЕХНИЧЕСКИЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ Т.Ф. ГОРБАЧЕВА»

П Р И К А З

____________	Кемерово	№___________

О назначении материально
ответственного лица и передаче
нефинансовых активов


В целях сохранности нефинансовых активов и соблюдения финансовой дисциплины, а также в связи с увольнением материально ответственного лица, должность Ф.И.О. (полностью)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Назначить материально ответственным лицом должность Ф.И.О (полностью) 
с «___» __________ 20__ г.
1. Заключить с «___» __________ 20__ г. договор о полной индивидуальной материальной ответственности* / соглашение о вверении (закреплении) имущества 
за работником* Ф.И.О.
1. Произвести инвентаризацию нефинансовых активов, находящихся на ответственном хранении у должность Ф.И.О., и передать их на ответственное хранение должность Ф.И.О.
1. Для проведения инвентаризации и приемки-передачи нефинансовых активов назначить рабочую комиссию в составе:
Председатель: 			должность – Ф.И.О.
Члены комиссии: 		должность – Ф.И.О.
					должность – Ф.И.О.
1. Комиссии провести инвентаризацию до «___» __________ 20__ г.
1. Инвентаризационные ведомости и накладные по передаче нефинансовых активов сдать в бухгалтерию не позднее «___» __________ 20__ г.


Проректор по ФЭД								И.О. Фамилия


	Руководитель подразделения
[bookmark: _GoBack]________________ И.О. Фамилия
	Главный бухгалтер
________________ И.О. Фамилия

Руководитель правового управления
_________________ И.О. Фамилия

Начальник отдела по работе с персоналом 
_________________ И.О. Фамилия



*Если новое МОЛ: заведующая лаборатории, кассир, директор, декан, руководитель структурного подразделения, его заместитель, администратор, кладовщик, кастелянша, комендант здания, старшая медицинская сестра, экспедитор, лаборант, методист кафедры, заведующий сектором библиотек – заключается договор о полной индивидуальной материальной ответственности, если нет, то заключается соглашение о вверении (закреплении) имущества за работником.

