Рабочий индивидуальный план развития сотрудника
Пустой бланк — поля для заполнения обозначены в квадратных скобках.
Авторский проект образца. Адаптируйте условия и проверьте применимость перед использованием.
1. Участник и согласованная рамка
[Участник, рабочая роль и период развития].
[Добровольное участие и границы плана].
2. От наблюдения к цели
[Исходное наблюдение и источник].
[Цели по навыку и наблюдаемый результат].
3. Практика и ресурсы
[Практические задания по целям и этапам].
[Поддержка, ресурсы и согласованное время].
4. Даты и свидетельства
[Плановые даты и точки совместного наблюдения].
[Доказательства выполнения и доступ к ним].
5. Факты и обратная связь
[Фактическое наблюдение отдельно от ожиданий].
[Обратная связь участника и наставника].
6. Прогресс и изменение ожиданий
[Правила проверки прогресса и изменения цели].
Ожидаемый результат записывается до практики; фактический результат заполняется по наблюдению с указанием материала. Отсутствие наблюдения не подменяется отрицательной оценкой.
7. Пересмотр плана
[Следующий пересмотр и история редакций].
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